Ujawnienia dokonywane na poziomie zarzadzajgcego ASI dotyczace zrbwnowazonego rozwoju

Niniejsze o$wiadczenie stanowi realizacje wymogow przewidzianych Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informaciji
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (Dz. U.UE. L. z 2019 r. Nr
317, str. 1 z pdzn. zm.; dalej réwniez jako: ,SFDR”, ,Rozporzadzenie SFDR”, ,Rozporzadzenie”).

Na gruncie Rozporzgdzenia SFDR, ARIA AIFM S.A. jako zarzadzajgcy ASI (dalej rowniez jako: ,ZASI”)
kwalifikowany jest jako uczestnik rynku finansowego, a alternatywne spétki inwestycyjne, ktérymi on
zarzgdza (dalej rowniez jako: ,ASI”) stanowig produkty finansowe.

W przypadku, gdy z ponizszego o$wiadczenia nie wynika inaczej, gdy mowa o ASI lub Alternatywne;j
Spoétce Inwestycyjnej, nalezy przez to rozumie¢ kazda z alternatywnych spétek inwestycyjnych, ktorymi
zarzgdza ZASI.

Informacja o strategiach dotyczacych wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego
rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych

Rozporzgdzenie SFDR w art. 3 ust. 1 wymaga od uczestnikow rynku finansowego opublikowania na
stronie internetowej strategii wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w
procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Zgodnie z postanowieniami art. 2 pkt 22 SFDR ryzyko dla zrbwnowazonego rozwoju oznacza sytuacje
lub warunki Srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane z zarzadzaniem, ktére — jezeli wystgpig — mogtyby
miec, rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestyciji.

ZASI nie posiada strategii dotyczgcej wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju
w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych dotyczgcych ASI.

ZASI wdrozyt wytyczne dotyczgce zasad ksztattowania wynagrodzen, ktdrych celem jest okreslenie
zasad ksztattowania wynagrodzen majgcych na celu zapewnienie by ich wysoko$¢ byla zgodna z
rozsgdnym i skutecznym zarzgdzaniem ryzykiem w tym ryzykiem dla zréwnowazonego rozwoju.

Ryzyka dla zrobwnowazonego rozwoju rozumiane jako ryzyka zdarzen lub stanéw zwigzanych ze
Srodowiskiem, spoteczng odpowiedzialnoécig lub tadem korporacyjnym, ktére — jezeli wystgpityby
mogtyby mie¢ rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wpltyw na wartosé inwestycji poprzez
oddziatywanie na inne czynniki ryzyka mogg by¢ brane posrednio pod uwage przy podejmowaniu
poszczegolnych decyzji inwestycyjnych.

ZASI nie wytgcza mozliwosci opracowania strategii dotyczgcej wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla
zrébwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych w przysztosci, co wigzac
sie bedzie z aktualizacjg niniejszego o$wiadczenia.

Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych nie bierze si¢ pod uwage ich niekorzystnych
skutkow dla czynnikéw zréownowazonego rozwoju

Z uwagi na skale prowadzonej dziatalno$ci, a takze jej charakter, ktéry wigze sie w gtébwnej mierze z
inwestowaniem na rynku niepublicznym, ZASI nie bierze obecnie pod uwage gtéwnych niekorzystnych
skutkéw decyzji inwestycyjnych dla czynnikow zréwnowazonego rozwoju. Powodem majacym wptyw na
decyzje ZASI| w zakresie nieuwzgledniania gtéwnych niekorzystnych skutkow decyzji inwestycyjnych
dla czynnikéw zréwnowazonego rozwoju w ramach wykonywanej dziatalnosci jest identyfikowany przez
ZASI brak danych lub w niektdrych przypadkach istotnie ograniczony ich zakres wymagany do analizy
w przypadku deklarowania uwzglednienia gtéwnych niekorzystnych skutkéw decyzji inwestycyjnych dla
czynnikéw zroéwnowazonego rozwoju, a takze wysoki poziom kosztéw wymagany do poniesienia
zwigzany w szczegélnosci z koniecznoscig zaangazowania zewnetrznych doradcéw, w przypadku
zmiany prezentowanego przez ZASI| podejscia do nieuwzgledniania uwage gtéwnych niekorzystnych
skutkéw decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw zréwnowazonego rozwoju.



Informacja o sposobie zapewniania spéjnosci polityki wynagrodzen z wprowadzaniem do
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju

ZASI, jako podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie zarzadzajgcych alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz rozporzadzer (WE) nr 1060/2009 i
(UE) nr 1095/2010, nie jest zobowigzany do przyjecia polityki wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 13 tej

dyrektywy.

Niezaleznie od powyzszego, majgc na wzgledzie stanowisko przedstawione przez Komisje Europejskag
w odpowiedzi na zapytanie Joint Committee of the European Supervisory Authorities - EBA, ESMA i
EIOPA, a takze stanowisko Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, w ZASI przyjete zostaly wytyczne
dotyczace zasad ksztattowania wynagrodzen, ktére znajdujg zastosowanie do:

1) Czionkdéw zarzadu;
a takze w przypadku ich powotania lub zatrudnienia:

2) Cztonkéw Rady Nadzorczej;
3) Innych oséb realizujgcych zadania majgce istotny wptyw na profil ryzyka ZASI lub ASI, w tym oséb
odpowiedzialnych za:
a) podejmowanie decyzji inwestycyjnych;
b) realizacje zadan z zakresu systemu dziatalnosci z prawem;
c) realizacje zadan z zakresu systemu audytu wewnetrznego;
d) realizacje zadan z zakresu systemu zarzadzania ryzykiem.

4) Oso6b wchodzacych w skiad kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

5) Innych pracownikéw otrzymujacych catkowite wynagrodzenie plasujgce ich na tym samym szczeblu
siatki ptac, co kadra kierownicza wyzszego szczebla i wymienione wyzej osoby podejmujgce ryzyko
dziatalnosci, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka ZASI lub ASI.

Z zakresu stosowania Wytycznych wylgczone sg osoby, do ktérych zadan nalezy realizacja czynnosci
pomochiczych, z uwagi na istotne ograniczenie wplywu realizowanych przez nie czynnosci na ryzyko.

Wytyczne okreslajg zasady ksztattowania wynagrodzenia przy nawigzaniu stosunku prawnego,
wymagajgc by organ decydujgcy o ustaleniu wysokosci wynagrodzenia danej osoby zapewnit by jego
wysokos$é byta zgodna z rozsgdnym i skutecznym zarzgadzaniem ryzykiem w tym ryzykiem dla
zrébwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 2 pkt 22 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (Dz. Urz. UE L 317 2 9.12.2019 , str. 1) oraz
promowata je, a takze nie zachecata do podejmowania ryzyka, ktére nie jest zgodne z profilem ryzyka
ASI oraz obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi ASI.

W odniesieniu do zasad ksztaltowania wysokosci sktadnikow wynagrodzen przyznawanych w zwigzku
Z oceng osiggnie¢ danej osoby, wytyczne wymagajg, by poza indywidualnymi wynikami danej osoby,
przy jej ocenie ustalano czy w okresie poddanym analizie mialy miejsce incydenty dotyczace
zarzgdzania ryzykiem w tym ryzykiem dla zréwnowazonego rozwoju oraz naruszenia zgodnosci z
przepisami prawa, w tym z zakresu zréwnowazonego rozwoju w sektorze ustug finansowych z jej
udziatem. W przypadku zidentyfikowania zdarzen, o ktérych mowa powyzej organ decydujgcy o
przyznaniu oraz wysokosci $wiadczenia zobowigzany jest do oceny roli danej osoby w
zidentyfikowanym zdarzeniu.

Wytyczne znajdujg zastosowanie do programéw motywacyjnych w przypadku ich przyjecia.

Przy wykonywaniu Wytycznych zakazane jest stosowanie jakichkolwiek kryteriow o charakterze
dyskryminujgcym.



